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Eventi... da boutique

ANDARE OLTRE GLI OBIETTIVI COMUNI, ALLA CONTINUA RICERCA DI NUOVE SOLUZIONI
PERSOMALIZZATE COSTRUITE SULLA BASE DELLE ESGENZE DEL CLIEMTE DA OLTRE SETTE ANNI GRUPPO
SINERGIE PUNTA ALLINNOVAZIONE, PROPONENDO PROGETTI PER IL MONDO DELLA COMUNICAZIONE INTEGRATA,

UNICI COME CAFI DI ALTA MODA,

‘Crefamo oltre I'immaginazione' Questo ||
pay off del Gruppo Sinergie, che dal 2000
rappresenta il file rouge der progetti aziendal,
pensati e sviluppati percorrendo strade onginali e
alternative, capaci di andare oltre gl obietiw
Comumni, .F.l“a continua ncerca d] nuove S{JJI..!IJUHI:
altamente personalizzate, costruite sulla base delle
esigenze del chente

Fondato da Davide Verdesca, Graziano Mascheri
e Luigi Spinolo, Sinergie, azienda di
comunicazione integrata di Milano, & nata con
'oimettivo di rappresentare sul mercato
un'importante realtad di riferimenta, con
specializzazione in Viagg Incentive, Convention,
Grandi eventi, Meeting & Congress, Roadshow e
Comunicazione below the line. La mission
aziendale & quella di mantenere appeal e filcsofia di
un'agenzia ‘boutique’ professionale e strutturata,
ben lontana dall'essere una .. fabbrica di eventi.
"Tra | nostri obiettivi - spiega Verdesca, socio
fandatore - vi & anche quello di essere “talent
scout’, capad di selezionare sul mercato del lavora o
professionisti pi0 qualificat da insenire all'interno
dalla nostra azienda, competenze diverse g

1 Cena di gala oroanizzata durante il viaggio incentive
di un Impartante gruppo assicurative
a Kuala Lumpurf¥ota Kinabaly, (Malesia)
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altamente specializzate e persone particolarmente
performants, in cui I'elemento motivazionale gioch
un forte ruolo”

Una ricerca accurata, quindl, che I'azienda svolge
non solo per arricchire il proprio team, ma anche
per garantire & propn clienti la qualita in ogni fase
progettuale, appoggiandos a forniton selezionat
in base a professionalita, livello di servizio,
flessibilita, velocita di nsposta e problem sohang.
“Tale processo - precisa Verdesca - porta spesso a
creare vere e propre partnership con 1 pnncipali
formiton, con chuan vantaggr per il chente finale”

L'lmrorTANZA

DEL CAPITALE UMANnO

La struttura s articola, per aree di competenza,
nelle seguent divisioni: *Sinergie-Event: per
Comunicare’, ‘Sinergie Comunicazione-Strategie di




[gruppo sinergie]

Comunicazione', "Sinergie Dimc-Your perfect Dmc
in ltaly’, “Sinergle Unconventional-Animazione
Spettacalo’ |l team di lavoro & attualmente
composto da 30 persone, spevalizzate nelle
diverse aree funzicnali. "Fing a 0ggi - continua
Verdesca - Sinergie si & evoluta, adattando in ogni
momento la propna struttura alle mutevoli
esigenze di un mercato che richiede 'ultra
specializzazioni’ nella diverse aree di competenza
La nostra crescita si @ swluppata non solo in termini
di creazione di nuove aree di business e servizi, ma
anche attraverso ingentl investimenti in ‘capitale
umano’, In tecnologie & ner suppert informatic pid
avanzatl Sinergie vucle diventare un benchmark
per il proprio settore

Per essere vincent) & assolutamente necessario
posizionars nel ruole di ‘partner’ delle aziende, di
"‘consulting firm’ nel settore della comunicazione
integrata Ma non solo. Avere sempre la capacita di
affrontare nuove sfide come il nostro nuovo
progetio di ampliare la gamma del servizi offerti al

mercato, creande un'area 'Fromotion” dedicata
alla gestione di forme di benefit aziendali per la
soddisfazione e la gratificazione del personale
dipendente di un'azienda”.

Da sempre attenta all'innovazione, Sinergie punta
a dare ai suoi clienti, ogni volta, soluziom originali,
in termini di contenuti e creativita,
tecnologicamente avanzate "Percorrers strade
alternative - afferma Verdesca - richiede sempre un
certo coraggio, ma, allo stesso tempo, & I'unico
modo per ottenere una maggiore visibilita e un
vantaggio competitive. Il nostre compite € guello
di supportare i nostri clienti nell'individuazione del
cosiddetto event-mix ottimale, in termini di- 1dea
creativa, locatian, scenagrafie e allestimenti, regia,
comunicazione, periodo temporale di realizzazione,
supporti tecnic adeguati. Risultato: valonzzazione
della "brand identity” dei nostn clienti”

Se I'i'mpegno dimostrato negli anni e la creativita
dei progett sviluppat non fossero sufficients per
cogliere il suo spinta, bisognerebbe prendere in 20

[ Artivita di team building
organizzata durante il
viaggio incentive di una
importante azienda di
g oo

e dell'a
interni 2 Matal {Brasile)

GRUPPO SINERGIE
Piazzale Giulio Cesare, 14
20154 Milano

Tel. 02 762550.01

Fax 02 762550.50
info@sinergie.ong
www.sinergie.ong
Management: Grazia-
no Mascheri, Luigl Spinolo,
Davide Verdesca,

Servizi: Incentive travel &
motivation, grandi eventi,
convention, meeting & con-
gressl, roadshow, team buil-
ding e attivita ludico-forma-
tive, performance improve-
ment, programmi di anima-
zione e spettacolarizzazions,
promozioni @ concorsi a pre-
mi, progetti scenografici, area-
tivita e comunicazione below
the fine. Scenotecnica, produ-
zioni e post - produzioni vi-
deo, web design & web de-
velopment. Incoming per part-
ner esteri @ societd intema-
Thanali.

Mumeri; Fatturato 2006:

12 milloni di euro; :Ipm“
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ECampagna pubblicitaria
Sinergie 2007

[IViaggio incentive ‘Valencia
America’s Cup'
organizzato per un
impertante gruppo
bancario in occasions dellz
famnsa ragata a Valencia

(Spagna)

considerazione quelle che I'agenzia chiama le five
good reasons’ per sceghera Sinergie. “Innovazione,
Creativita e Passione - spiega Verdesca - sono l2
capacitd e I'energia su cui si basa |a nostra crescita
ed evoluzione continua, Professionalita e Metodo
sono | fatton chiave del nostro successo e di quello
dei nostri clienti”. Caratteristiche che Sinergie
desidera conservare e rafforzare nel tempa
nell‘ottica o mantenere Una posizione
predominante sul mercato, cogliznde agm
opportunita di business e syiluppando nuove
partnership strategiche in modo da offrire al

2 ? "*}‘1 .t il

B

mercato una gamma di servizi completa ¢
competitiva.

Un esempio concreto? Come fiors all'cochiello
nell'ammito der viagan incentive, Sinergie segnala |
viaggio premio che sta preparando per | miglion
pramotori & il top management di Rashank.
Destinazione: Sud Africal |l vizggio, che appartienc
all'alto di gamma del portfolio incentive che
Sinergie put offrire, in termini di prestigio della
meta e delle location prescelte e in termini di servizi
e organizzazione, durera una settimana e
coinvolgerd 100 persone, 2]
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